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CONVENIO DE ESTAGIO DE ESTUDANTES

O INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAUNA - IMP,
pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ sob o n® 00.124.513/0001-04, inscrigdo estadual
isenta, com sede na Rua Coronel Jo&o Cerqueira Lima, n® 167, Centro, na cidade de Itaina, Estado de
Minas Gerais, CEP 35.680-063, telefone (37) 3249-6766, endereco eletrénico
administracao@imp.mg.gov.br, neste ato representada por HELI DE SOUZA MAIA, CPF sob o n°
326.485.536-49, ocupante do cargo de Diretor Geral do IMP., doravante denominada CONCEDENTE.

Universidade de Itaiina, instituicdo de ensino superior, com enderego na Rodovia MG 431, Km 45,
Campus Verde, Itatina, Estado de Minas Gerais, CEP 35680-142, telefone (37) 3249-3000, endereco
eletrdnico uitreitor@hotmail.com, neste ato representada por seu Reitor, Faical David Freire Chequer,
doravante denominada INSTITUIGAO DE ENSINO, entidade mantida pela Fundagdo Universidade de
ltatina, inscrita no CNPJ sob n® 21.256.425/0001-36.

As partes acima qualificadas celebram este CONVENIO DE ESTAGIO DE ESTUDANTES, que se regera
por suas clausulas, convencionadas de conformidade com a Lei n. 11.788, de 25 de setembro de 2008.

DA DEFINICAO, CLASSIFICAGAO E RELAGOES DE ESTAGIO

CLAUSULA PRIMEIRA. Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, visando a preparagéo do estudante para o trabalho produtivo, ao aprendizado de competéncias
proprias da atividade profissional e & contextualizagdo curricular, objetivando, assim, seu
desenvolvimento para a vida cidadé e para o trabalho.

Paragrafo primeiro — O Estagio faz parte do Projeto Pedagégico de Curso — PPC e integra o itinerario
formativo do educando.

Paragrafo segundo - Estagio obrigatério (curricular) é aquele assim definido no PPC, cuja carga horaria
€ requisito para aprovacéo e obtencgéo de diploma.

Paragrafo terceiro — Estagio n&o-obrigatério (extracurricular) é aquele que se desenvolve como
atividade opcional, acrescendo-se a carga horaria regular e obrigatéria.

Paragrafo quarto — Os estagios (obrigatorio/curricular e nao-obrigatério/extracurricular), desde que
obedecidas as regras juridico-conveniais, ndo criam vinculo empregaticio de qualquer natureza.

DO TERMO DE COMPROMISSO

CLAUSULA SEGUNDA. A CONCEDENTE, com lastro no convénio previamente firmado, celebrara
“Termo de Compromisso” com a INSTITUICAO DE ENSINO e o EDUCANDO-ESTAGIARIO,
especificando sua natureza: estdgio obrigatorio (curricular) ou n&o-obrigatério (extracurricular),
cumprindo-lhe zelar por seu cumprimento.

Paragrafo primeiro — O Termo de Compromisso diz respeito apenas e tdo-somente as partes envolvidas
(CONCEDENTE, EDUCANDO-ESTAGIARIO E INSTITUIGAO DE ENSINO), que o subscreverao, nele
vedando-se referéncia, subscricdo e/ou participagdo de quaisquer pessoas estranhas & relagdo
convenial-compromissaria (Lei n. 11.788/2008, artigos 3°, Il; 9°, 1 e 16).

Paragrafo segundo — Nos termos da lei, é expressamente proibida a ‘terceirizagao” de estagio, ndo se
admitindo a celebragao de Termo de Compromisso envolvendo qualquer outra pessoa (fisica ou juridica)
ou 6rgao (publico ou privado), com finalidade de ceder a atividade de estagio objeto de convénio
celebrado pela CONCEDENTE com a INSTITUICAO DE ENSINO.

Paragrafo terceiro — O descumprimento de qualquer condigdo, regra ou obrigagdo do Termo de
Compromisso importa caracterizagdo de vinculo empregaticio do EDUCANDO-ESTAGIARIO com a
CONCEDENTE, para fins da legislagao trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo quarto — O Plano de Atividades do Estagiario integra o Termo de Compromisso, mediante
aditivos, a medida que for avaliado, progressivamente, o desempenho do estudante.

Paragrafo quinto — Devera constar do Termo de Compromisso, expressamente, o local (6rgéo, setor e
enderegco completo) onde o EDUCANDO-ESTAGIARIO ira exercer suas atividades na CONCEDENTE,
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especificando-as, com indicagdo de nome e cargo do funcionério responsavel pela sua orientagéo,
supervisdo e acompanhamento.

DAS OBRIGAGOES DA INSTITUICAO DE ENSINO

CLAUSULA TERCEIRA. Compete & INSTITUICAO DE ENSINO:

| = celebrar Termo de Compromisso com a CONCEDENTE e o EDUCANDO-ESTAGIARIOQ, indicando as
condicbes de adequacéo do estagio a proposta do Projeto Pedagogico de Curso - PPC, a etapa e
modalidade de formagéo escolar do estudante e ao horério e calendario escolar;

Il - avaliar as instalagbes da CONCEDENTE do estagio e sua adequacdo a formagdo cultural e
profissional do EDUCANDO-ESTAGIARIO;

lll - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel pelo
acompanhamento e avaliacéo das atividades do estagiario;

IV — exigir do EDUCANDO-ESTAGIARIO a apresentagéo periédica de relatério de atividades, em prazo
n&o superior a 6 (seis) meses;

V - zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso;

VI - elaborar, se necessarias, normas complementares e instrumentos de avaliagdo dos estagios de seus
EDUCANDOS-ESTAGIARIOS; e

VIl = comunicar 8 CONCEDENTE, no inicio do semestre letivo, os periodos de realizagdo de atividades
avaliativas.

DAS OBRIGAGOES DA CONCEDENTE

CLAUSULA QUARTA. Compete 8 CONCEDENTE:

| - celebrar Termo de Compromisso com a INSTITUICAO DE ENSINO e o EDUCANDO-ESTAGIARIO,
zelando por seu cumprimento;

Il — disponibilizar instalagées que tenham condicbes de proporcionar ao EDUCANDO-ESTAGIARIO
atividades de aprendizagem social, profissional e cultural;

lll - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na area de
conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios
simultaneamente:

IV — contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, mediante apdélice compativel
com valores de mercado;

V - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar Termo de Realizagdo do Estagio com indicag&o
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliag&o de desempenho;

VI - manter a disposigéo da fiscalizagéo documentos que comprovem a relagdo de estagio;

VIl — enviar & INSTITUICAO DE ENSINO, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatério de
atividades, com vista obrigatoria ao estagiario; e

VIll - respeitar o nimero maximo de estagiarios que se lhe & permitido contratar, em relagdo ao seu
quadro de pessoal, com estrita observancia da proporcionalidade prevista do art. 17, da Lei n.
1.788/2008.

DO ESTAGIARIO

CLAUSULA QUINTA. A jornada de atividade de estagio serd definida de comum acordo entre a
INSTITUICAO DE ENSINO, a CONCEDENTE e o EDUCANDO-ESTAGIARIO, devendo constar do
Termo de Compromisso e ser compativel com as atividades escolares, ndo ultrapassando 6 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo primeiro. Nos periodos de avaliagéo, a carga horaria do estagio sera reduzida pelo menos &
metade, para garantir o bom desempenho do estudante, constando a definicdo dessa prerrogativa do
Termo de Compromisso.

Paragrafo segundo. A durag&o do estagio, junto & mesma CONCEDENTE, n&o podera exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

Paragrafo terceiro. O estagidrio podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a
ser acordada, sendo compulsdria a sua concessdo, bem como a do auxilio-transporte, na hipotese de
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estagio nédo-obrigatorio (extracurricular).

Paragrafo quarto. A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e saude,
entre outros, nao caracteriza vinculo empregaticio.

Paragrafo quinto. O EDUCANDO-ESTAGIARIO, querendo, podera inscrever-se e contribuir como
segurado facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

CLAUSULA SEXTA. Assegura-se ao EDUCANDO-ESTAGIARIO, sempre que o estagio tiver duracéo
igual ou superior a um (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

Paragrafo primeiro. Esse recesso devera ser remunerado, quando o estagiario receber bolsa ou outra
forma de contraprestacao.

Paragrafo segundo. Os dias de recesso ser&o concedidos de maneira proporcional, nos casos de o
estagio ter durag&o inferior a 1 (um) ano.

Paragrafo terceiro. Aplica-se ao estagiario a legislagio relacionada a satde e seguranga no trabalho,
sendo sua implementag&o de responsabilidade da CONCEDENTE do estagio.

DA FISCALIZACAO

CLAUSULA SETIMA. A manutengdo de estagiarios em desconformidade com a Lei n. 11.788/2008
caracteriza vinculo de emprego do EDUCANDO-ESTAGIARIO com a CONCEDENTE do estagio, para
todos os fins da legislagao trabalhista e previdenciaria.

DO PRAZO

CLAUSULA OITAVA. Este CONVENIO vigorara pelo prazo de 1 (um) ano, a partir da data de sua
assinatura, admitindo-se prorrogagéo mediante aditivo.

DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA NONA. A INSTITUICAO DE ENSINO cedera alunos regulares de todos os seus cursos, sendo
que a cessao de alunos do curso de Direito obedecera ao limite maximo de 02 ( dois ) estagiarios por
ano, tendo em vista a elevada demanda de tais estudantes por outros 6rgdos, empresas e escritorios de
advocacia, bem como a necessidade de atendimento ao maior numero possivel de Concedentes, visando o
bom relacionamento da Universidade com todos os entes que necessitam de estagiarios.

CLAUSULA DECIMA. O estagiario devera desempenhar suas atividades, apenas e tdo-somente, no setor
constante do Termo de Compromisso de Estagio de Estudante, ndo podendo, em nenhuma hipotese e sob
nenhum pretexto, mudar o local de suas atividades, bem como ser cedido a qualquer outro érgéo, publico ou
privado, ficando a CONCEDENTE responsavel, exclusivamente, pelas implicagdes civeis, criminais e
trabalhistas, no caso de eventual descumprimento da presente clausula, mesmo quando existir convénio com
os referidos 6rgéos (publicos ou privados).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA. O descumprimento da clausula décima implicara na imediata rescisao do
presente convénio.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. Qualquer das partes podera, a qualguer momento e por qualquer motivo,
resilir antecipadamente este convénio, mediante cumprimento de aviso prévio de 45 dias, ficando as partes
dispensadas de qualquer multa, indenizagdo ou penalidade rescisoria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA. Os casos omissos serdo analisados e decididos em conjunto pelas partes
convenentes, sob inspiragéo legal (Lei n. 11.788/2008), levando-se sempre em consideracdo a finalidade
precipua do convénio, que é a formagéo e o aperfeicoamento produtivo do EDUCANDO-ESTAGIARIO.
Paragrafo Gnico - As partes convenentes elegem o foro da Comarca de Itatina para dirimir eventuais conflitos
oriundos deste convénio.

Regular e validamente ajustadas, a CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE ENSINO assinam este Convénio em
2 (duas) vias, de iguais teor, valor e forma, com subscricdo de 2 (duas) testemunhas, para que produza os
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efeitos legais que Ihe s&o imanentes.

Itatina MG), 14 de janeiro de 2021
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